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Vorwort
Liebe Mitarbeiterinnen und liebe Mitarbeiter,

es ist flir uns von hochstem Wert, die Reputation von der druckluftluft-technik Chemnitz GmbH und der dtL
druckluft-technik Leipzig GmbH zu schiitzen und zu wahren. Die Verbindung von unternehmerischen Handeln
mit ethischen Grundsatzen hat eine lange Tradition im Unternehmen und ist eine der tragenden Saulen unseres
Erfolgs. Unser aller Verhalten im Einklang mit diesen Grundsatzen sorgt dafiir, dass wir einen hervorragenden
Ruf genielRen und wirtschaftlich erfolgreich sind.

Fiir uns ist es verbindlich die internationalen Abkommen wie die zum Schutz der Menschenrechte, zur Korrupti-
onsbekampfung und zur Nachhaltigkeit einzuhalten. Daraus haben wir fiir uns die Verhaltensregeln abgeleitet
und in unserem Code of Conduct tibersichtlich zusammengefasst.

Jeder von uns, Fiihrungskrafte wie Mitarbeiter ist dafiir verantwortlich, sich den im Code of Conduct festgelegten
Grundsatzen entsprechend zu verhalten. Es gibt als Richtschnur und Leitfaden Auskunft dariiber, wie wir im ge-
schaftlichen Alltag zu handeln haben.

Wir gehen davon aus, dass die Mitarbeiter unserer Unternehmen auch kiinftig die Gesetze beachten, Regeln
einhalten und nach unseren Grundsatzen handeln. VerstoRe gegen unseren Code of Conduct kénnen und wer-
den wir nicht tolerieren.

»Wir sind iberzeugt, dass ethische und 6konomische Werte voneinander abhéangig sind und dass die Geschafts-
welt um einen fairen Umgang miteinander bemiiht sein und im Rahmen der vorgegebenen Normen handeln
muss.” Diesen Satz wollen wir mit Leben fillen.

Wir bauen darauf, dass jeder Mitarbeiter das in ihn gesetzte Vertrauen rechtfertigt und mochten, dass jeder von
Ihnen unsere selbst gesetzten Anforderungen an faires, ethisch und rechtlich korrektes Verhalten erfillt.

Chemnitz, 20.05.2022

e
/,
—_—
9 %M(m{
Lutz Kluge Matthias Baldauf
Geschéaftsfiihrer Geschaftsfiihrer
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1. Geschaftsmoral und Integritét

Unsere Unternehmensgrundsédtze zeigen, nach welchen Werten wir handeln —in unserer taglichen Arbeit, intern
wie extern.

Was mit der gemeinsamen Vision der versierten Techniker Michael Spindler, Dieter Voigtlander und Steffen Bald-
auf begann, ist heute unter der Geschaftsleitung von Lutz Kluge und Matthias Baldauf ein moderner Engineering-
und Dienstleistungsbetrieb mit tGiber 50 Mitarbeitern. Als Arbeitgeber, Technikunternehmen und einer der groR-
ten Drucklufthandler in Sachsen und als Partner der airgroup sind wir uns unserer Verantwortung gegeniiber der
Gesellschaft und unserer Umwelt bewusst. Mit dem Fokus auf Energieeffizienz und unserer Leidenschaft fir
Technik wollen wir deshalb auch weiterhin Zukunft gestalten — mit maRgeschneiderten technischen Konzepten
,Made in Sachsen”.

Wir sind Gberzeugt, dass ethische und 6konomische Werte voneinander abhangig sind und dass die Geschafts-
welt um einen fairen Umgang miteinander bemiiht sein und im Rahmen der vorgegebenen Normen handeln
muss. Eine respektvolle und kollegiale Zusammenarbeit sowie die bewusste Wahrnehmung sozialer Verantwor-
tung bilden die Basis fiir unseren langfristigen Unternehmenserfolg. In der Druckluft-Familie hat dieses Verstand-
nis bereits eine lange Tradition.

Unsere Starke sind Komplettlosungen fiir die zuverlassige Erzeugung von Druckluft, die prazise auf den wirklichen
Bedarf entwickelt werden. Wir orientieren uns konsequent an den Wiinschen unserer Kunden und wollen mit
unseren Produkten und Prozessen der beste Partner fiir Industrie und Handwerk sein. Was uns hierfiir auszeich-
net, ist ein Team aus motivierten, engagierten und qualifizierten Mitarbeitern. Jeder einzelne von ihnen ist ein
wichtiger Teil unserer Druckluft-Familie. Was uns alle verbindet, ist die Begeisterung flir nachhaltige Technolo-
gien und die Entwicklung innovativer Losungen. Hierbei setzen wir schon heute MaRstadbe.

Unsere Unternehmensgrundsatze spielen dabei eine wesentliche Rolle, denn sie dienen uns als Wegweiser. Sie
zeigen auf, nach welchen Werten wir handeln - in unserer taglichen Arbeit, intern wie extern. Indem wir unsere
Starken blindeln, konnen wir flir unser Unternehmen viel bewirken.

2. Unser Denken und Handeln — Unsere Verantwortung nachhaltig und fair.

Unser unternehmerisches Denken und Handeln orientiert sich an den 3 Saulen der Nachhaltigkeit. Qualitat und
Umweltbewusstsein, sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz wird mehr und mehr zum entscheidenden Wettbe-
werbsfaktor. Die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben ist eine Verpflichtung aller. Die Sicherheit und die Gesundheit
unserer Mitarbeiter sind neben der Qualitdt unserer Erzeugnisse und dem wirtschaftlichen Erfolg ein gleichran-
giges hohes Unternehmensziel.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind integraler Bestandteil aller Betriebsablaufe und werden von An-
fang an — bereits in der Planungsphase — in die technischen, 8konomischen und sozialen Uberlegungen mit ein-
bezogen. Die umweltrechtlichen Vorgaben sind fiir uns genauso selbstverstandlich wie die Einhaltung der Kun-
denforderungen. Das gesamte Unternehmen tragt dazu bei, dass durch sein Handeln die Umwelt nicht belastet
wird.

Jede Form von Verschwendung schadet unserer Umwelt, dem Unternehmen, unserer Fortentwicklung und letzt-
endlich auch unseren Arbeitsplatzen, sowie unseren Kunden. Das Erkennen von Risiken in jeder Beziehung und
danach zu handeln, ist fiir uns ebenfalls fundamental. Tag fiir Tag geben wir unser Bestes, um Okonomie, Okolo-
gie und Soziales miteinander zu vereinbaren.

Partnerschaftlicher Umgang auf Augenhohe, mit Kunden, Lieferanten, Geschéaftsfreunden, Arbeitskollegen und
weiterer Interessenspartner ist Grundlage jeder Zusammenarbeit. Beziehungen zum gegenseitigen Nutzen erho-
hen die Wertschopfungstatigkeit beider Seiten. Diesen Grundsatz leben wir unter Beriicksichtigung des Code of
Conduct.
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Handelssanktionen und Ausfuhrkontrolle

Es ist fur die druckluft-technik Chemnitz GmbH und der dtL druckluft-technik Leipzig GmbH entscheidend, die
zahlreichen nationalen und internationalen Einfuhr- und Ausfuhrkontrollgesetze und -verordnungen zu achten.
Wir missen zudem eine angemessene Kontrolle unserer Geschéaftspartner sicherstellen, da deren Handlungen
mit unseren Unternehmen in Verbindung gebracht werden kénnen. Dies gilt besonders fiir unsere Kunden und
vertriebsnahe Zwischenhandler.

Sollten Ausfuhr- und Handelsbeschrankungen nicht eingehalten werden, kann dies erhebliche zivil- und straf-
rechtliche Sanktionen (z.B. BuRgelder, Kiindigung, Haftstrafe, Schadenersatzanspriiche), fiir uns und die beteilig-
ten Personen zur Folge haben. - Die sowohl unseren Unternehmen, als auch einzelnen Mitarbeitern und / oder
Dritten auferlegt werden kénnen.

Den Handel auBerhalb dieser Vorschriften lehnen unsere Unternehmen ab. Wir miissen gewahrleisten, dass un-
sere Ausfuhr- und Einfuhrtatigkeit weltweit den Regeln entspricht. Sdmtliche geltende Gesetze und Regelungen
des nationalen und internationalen Rechts zu Ein- und Ausfuhrkontrollen, Sanktionen, Embargos und Beschran-
kungen fiir den (Re-)Export von Giitern in bestimmten Landern werden eingehalten.

3. Unser Qualitédtsanspruch — Zuverldssigkeit und Service.

Die komplexe Projektierung und Entwicklung anwenderspezifischer Losungen fir die verlassliche Druckluftver-
sorgung definiert unseren Qualitdtsanspruch. Wir liefern fortschrittliche Lésungen ganz nach Ihrem Bedarf. Dabei
steht die Sicherheit von Mensch und Maschine an erster Stelle. Deshalb ist die fachliche und persénliche Quali-
fikation unserer Mitarbeiter fiir uns ebenso selbstverstandlich wie der Einsatz hochwertiger Technik und Kom-
ponenten, mit umfassenden Service.

So setzen wir als airgroup-Partner auch das Serviceversprechen des groRten deutschen, herstellerunabhangigen
Serviceverbundes fiir wirtschaftliche und nachhaltige Drucklufterzeugungs- und Druckluftaufbereitungsanlagen
aufmerksam um. - Auch auf Augenhdhe mit unseren Partnern.

Wir sind zertifiziert seit 2008

Qualitat auch im Hinblick auf organisatorische Ablaufe, Kundenzufriedenheit, Umwelt- und Arbeitsschutz ist uns
sehr wichtig. Bereits seit 2008 orientieren wir uns bewusst an den Richtlinien eines anerkannten Qualitdtsmana-
gements. In komplexen Verfahren lassen wir uns regelméaRig auditieren. Durch dieses gelebte Qualitatsdenken
zeigen wir Mitarbeitenden und Partnern, dass wir unsere Produkte, Projekte und Prozesse stetig verbessern ge-
maR internationalen Standards.

Mit der Einfihrung unseres integrierten Managementsystems verpflichten wir uns als Geschaftsfiihrung gleich-
ermaBen mit allen Fiihrungskraften und Mitarbeitern zur Vermeidung von Verletzungen und Erkrankungen. Des
Weiteren zur Einhaltung der geltenden rechtlichen Anforderungen, des Code of Conduct, sowie der Kundenan-
forderungen und weiterer Interessenspartner.

Ebenso verpflichten wir uns, all unsere Prozesse und Tatigkeiten zu hinterfragen, um diese fortlaufend zu ver-
bessern. Jeder Prozess birgt Risiken und Chancen. Diese wurden systematisch herausgearbeitet und eingestuft.
Dadurch kénnen wir unsere Ziele & MalRnahmen auf Basis dieser faktengeschiitzten Ergebnisse steuern. Jeden
Einsatz von Ressourcen stellen wir bereit, werden ihn aber unter wirtschaftlichen und 6kologischen Aspekten
abwagen. Jede Form von Verschwendung schadet unserer Umwelt, unserem Unternehmen und somit unserer
eigenen Fortentwicklung, sowie unseren Kunden.
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4. Unsere finanzielle Verantwortung

Finanzielle Integritdt und Verantwortung bilden die Grundlage fiir ethische Geschéaftspraktiken und spiegeln
diese wider. Deswegen missen alle finanziellen Aufzeichnungen vollstdandig und korrekt sein und die wahre Na-
tur der Transaktionen und Aktivitaten, die sie dokumentieren, klar erkennen lassen. Die interne und ggf. externe
Berichterstattung stimmt mit den geltenden gesetzlichen Vorschriften und Standards (berein.

Die finanzielle Verantwortung und die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben ordnungsgemaRer Buchfiihrung und
Offenlegungsvorschriften sind fiir die druckluft-technik Chemnitz GmbH und fiir die dtL druckluft-technik Leipzig
GmbH selbstverstandlich.

Unsere Geschaftspartner miissen sich — ebenso wie staatliche Stellen und die Offentlichkeit — auf die Richtigkeit
und Vollstandigkeit der von uns gemachten Angaben und Aufzeichnungen verlassen kénnen. Auch intern sind
wir auf korrekte Informationen angewiesen, um gute Entscheidungen treffen zu kénnen. Unsere Bicher und
Aufzeichnungen miissen mit den anerkannten Rechnungslegungsvorschriften und -kontrollen konform sein.

Mitarbeitende, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Buchhaltungs- oder Finanzdaten erfassen oder tibermitteln, Indi-
katoren berechnen und tUbermitteln oder andere Arten von Informationen verwalten und verbreiten, missen
sicherstellen, dass diese Daten, Indikatoren und Informationen korrekt, zuverlassig und ehrlich sind. Alle Doku-
mente wie Finanzberichte, Buchfiihrungsunterlagen, Verkaufsberichte, Ausgabenbelege und Umwelt- und Si-
cherheitsberichte missen die relevanten Fakten entsprechend der Art des Geschéaftsvorgangs eindeutig und zeit-
nah wiedergeben. RegelverstoRe in der Rechnungslegung, Bilanzdelikte und unsachgemafe Dokumentation to-
lerieren wir nicht.

Unsere Verhaltensregeln:

e Buchfiihrungs- oder Geschéaftsunterlagen werden so erstellt, dass sie das zugrundeliegende Ereignis o-
der die Transaktion wahrheitsgemaR abbilden.

e Transaktionen werden gemaR unserem internen Kontrollsystem erfasst.

e  Wirdriicken unsin jeder Form von schriftlicher Kommunikation einschlieflich E-Mails wohliiberlegt und
klar aus. Wir formulieren immer in der Annahme, dass die Dokumente eines Tages 6ffentlich zuganglich
gemacht werden kénnten.

e  Wir verwahren, schiitzen oder entsorgen Dokumente je nach geltender Vorgabe. Fiir Daten, die fir ju-
ristische Zwecke verfligbar bleiben missen, aufzubewahren sind oder sonstigen rechtlichen Anforde-
rungen unterliegen, kdnnen zuséatzliche Schutzregelungen gelten.

4. Der Kunde — unser Mittelpunkt!

Der Kunde steht fiir uns an erster Stelle. Seine Aufgabenstellung ist der Leitfaden fiir unser Denken und Handeln.
Die Aufgaben unserer Kunden spiegeln uns die aktuellen und zukiinftigen Bedirfnisse des Marktes wieder. Ge-
rade im Hinblick auf Qualitdt, Umwelt und Arbeitsschutz miissen unsere Servicedienste & Produkte die Forde-
rungen der Kunden uneingeschrankt erfillen. Sie haben ein Anrecht auf einen hohen Anspruch an Qualitats-,
Umwelt- und Arbeitssicherheit. Kundenanforderungen erfiillen wir fachlich hochqualifiziert und wirtschaftlich
fair.

Ein kurzfristiger Profit soll niemals unsere langfristigen Partnerschaften gefahrden. Unsere zufriedenen Kunden

sind die Basis fiir jede Art von Erfolg, Fortentwicklung unserer Unternehmen und Garant fir sichere Arbeits-
platze.

6|Seite



CODE of CONDUCT
druckluft-technik Chemnitz GmbH | dtL druckluft-technik Leipzig GmbH

5. Unsere Mitarbeiter — unser Know How!

Qualitdt und Umweltbewusstsein, sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz sehen wir als einen entscheidenden
Wettbewerbsfaktor. All das muss von innen herausgetragen werden, was nur durch das entsprechende Bewusst-
sein unserer Mitarbeiter verwirklicht werden kann. Die stetige Fortbildung unserer Mitarbeiter nimmt deshalb
einen hohen Stellenwert ein und férdert somit das Wissen unserer Mitarbeiter fur ihr tagliches Handeln, im Qua-
litats- und Umweltbereich, sowie im Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Fiir uns ist eine vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit mit unseren Arbeitnehmern maRgeblicher Bestand-
teil und bewahrter Grundpfeiler der Unternehmenspolitik. Basis des gegenseitigen Vertrauens und kooperativen
Miteinanders ist ein offener und konstruktiver Dialog, gepragt von gegenseitigem Respekt.

6. Arbeitsrechte und Arbeitsbedingungen

Achtung der Menschenwiirde

Unsere Unternehmen respektieren die Wiirde des Menschen und setzen sich fiir die Einhaltung und den Schutz
der Menschenrechte ein. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, fur die Einhaltung dieser allgemeingtiltigen Grund-
rechte Sorge zu tragen.

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Unsere Unternehmen achten das Recht der Arbeitnehmer und Arbeitgeber, ohne vorherige Genehmigung

und nach eigener Wahl Organisationen zu bilden, welche die Férderung und den Schutz der Interessen der Ar-
beitnehmer oder der Arbeitgeber zum Ziele hat, diesen Organisationen beizutreten und ihre Vertreter frei zu
wahlen. Wir achten das Recht der Arbeitnehmer und Arbeitgeber, Kollektivverhandlungen (iber Lohn- und Ar-
beitsbedingungen zu fihren. Arbeitnehmer diirfen wegen ihrer Mitgliedschaft in Arbeitnehmerorganisationen in
Bezug auf ihre Beschaftigung nicht benachteiligt werden.

In Ldndern, in denen die Grundsatze der Vereinigungsfreiheit, Vereinigungsrecht und Kollektivverhandlungen
nicht eingehalten werden bzw. die Auslibung dieser Rechte beschrankt oder verboten ist, erlauben wir unseren
Arbeitnehmern, eigene Vertreter frei zu wahlen, mit denen sie in einen Dialog Uber Arbeitsplatzfragen treten
kénnen. Wir achten das Recht unserer Arbeitnehmer, Beschwerden vorzubringen, ohne dass ihnen daraus Nach-
teile irgendwelcher Art entstehen; diese Beschwerden sollten in einem geeigneten Verfahren behandelt werden.

Ablehnung der Zwangs- und Kinderarbeit

Wir lehnen jede Art der Zwangsarbeit ab (ILO-Abkommen Nr. 29 und 105). Kein Mitarbeiter darf direkt oder
indirekt durch Gewalt und / oder Einschiichterung zur Beschaftigung gezwungen werden. Mitarbeiter sind nur
zu beschéftigen, wenn sie sich freiwillig fiir die Beschaftigung zur Verfuigung gestellt haben.

Kinderarbeit sowie jegliche Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen werden von unseren Unternehmen nicht
toleriert. Das Mindestalter fir die Zulassung zur Beschaftigung darf nicht unter dem Alter liegen, in dem die
Schulpflicht endet und auf keinen Fall unter 15 Jahren. Das Mindestalter der Mitarbeiter richtet sich somit nach
den jeweiligen staatlichen Gesetzen, soweit diese nicht das in dem ILO-Abkommen Nr. 138 verankerte Mindest-
beschaftigungsalter unterschreiten.

Moderne Sklaverei
Wir lehnen jede Form von Menschenhandel, Sklaverei, Knechtschaft, Zwangs- oder ungesetzlicher Pflichtarbeit
strikt ab.

Chancengleichheit und Verbot der Diskriminierung

Alle Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten haben das Recht auf eine faire, respektvolle, wiirdevolle, héfliche und
unterschiedslose Behandlung. Wir fiihlen uns diesem Grundsatz verpflichtet und wollen dieses Recht in unserem
Unternehmen gewahrleisten.
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Die Druckluft-Familie beflirwortet und unterstiitzt die Einhaltung der international anerkannten Menschen-
rechte. Sie verpflichtet sich, Chancengleichheit bei der Beschaftigung zu gewahrleisten und jegliche Diskriminie-
rung zu unterlassen, sofern nicht nationales Recht ausdriicklich eine Auswahl nach bestimmten Kriterien vor-
sieht.

In der Vielfalt der Mitarbeiter liegt hohes Potential. Daher beschiftigen wir aus Uberzeugung Mitarbeiter mit
unterschiedlicher Herkunft und Erfahrung. Alle Mitarbeiter sind dazu aufgerufen, eine Atmosphare respektvol-
lem Miteinanders zu schaffen und Diskriminierungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Her-
kunft, der Nationalitat, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Identitdt entschieden entgegenzutreten. Es ist Aufgabe des Unternehmens, das Recht der Mitar-
beiter auf ein Arbeitsumfeld ohne sexuelle Belastigung oder sonstige unzulassige Benachteiligung zu wahren.

Wir heben den Grundsatz der Chancengleichheit mit groBem Respekt hervor und sprechen uns klar gegen Dis-
kriminierung und Ausgrenzung und fiir Integration und Toleranz nicht nur unter den Mitarbeitern, sondern auch
zwischen und mit den Fihrungskraften aus. Der Umgang zwischen den Mitarbeitern und der Unternehmenslei-
tung ist von gegenseitiger Achtung, von Verstandnis und wechselseitigem Vertrauen im Interesse der Erreichung
der gemeinsamen Unternehmensziele gepragt.

Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung

Unsere Unternehmen dulden keine VergeltungsmalRnahmen gegen Personen, die in gutem Glauben eventuelle
VerstdRe gegen das Gesetz oder andere Richtlinien melden, Fragen zu bestimmten laufenden oder geplanten
Verhaltensweisen stellen oder an internen Untersuchungen beteiligt sind. Zu den VergeltungsmaBnahmen gegen
Personen, die eine Frage gestellt oder in gutem Glauben einen maéglichen VerstolR des Verhaltenskodexes, der
Unternehmensvorschriften oder des Gesetzes angesprochen haben, kdnnte unter anderem Degradierung, Ver-
setzung oder Kiindigung gehoren.

Alle Mitarbeitenden sind angehalten, sich bei Hinweisen auf einen VerstoR gegen diesen Code of Conduct, Ge-
setze und Verordnungen an seinen Vorgesetzen zu wenden. Meldungen kdnnen auch anonym erfolgen. Der Ar-
beitgeber stellt sicher, dass die Identitdt des Mitarbeitenden gewahrt bleibt und der Mitarbeiter keine Nachteile
zu befiirchten hat.

Jeder Mitarbeiter, der nach eigener Ansicht VergeltungsmalRnahmen ausgesetzt ist, sollte sich umgehend an die
Geschéftsleitung oder an eine Person des Vertrauens wenden (direkt oder an die compliance@druckluft-chem-
nitz.de oder compliance@druckluft-leipig.de).

Arbeitszeiten

Die druckluft-technik Chemnitz GmbH und die dtL druckluft-technik Leipzig GmbH halten mindestens die giiltigen
nationalen Arbeitszeitregelungen ein. Darliber hinaus bieten wir unseren Mitarbeitern unterschiedliche Arbeits-
zeitmodelle und raumen ein uneingeschranktes Recht auf Homeoffice ein, so dass die Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben sichergestellt wird. AuBerdem ermdglichen wir jedem Mitarbeiter ausreichend Ruhezeiten, Frei-
zeit, Urlaub und Life Balance. Uberstunden werden mindestens gemaR den jeweiligen gesetzlichen oder tarifli-
chen Regelungen vergiitet und ihre Anordnung sollte eine Ausnahme bleiben.

Lohn / Einkommen und Sozialleistungen

Wir erkennen die Leistungen der Mitarbeiter an. Die Vergitung der Mitarbeiter durch die Druckluft-Unterneh-
men ist fair, angemessen und wettbewerbsfahig zu gestalten und wird durch Zusatzleistungen erganzt. Lohnab-
zlige aus disziplinarischen Griinden sind ausgeschlossen. Wir verpflichten uns auRerdem dazu, die in sdmtlichen
Lohn- oder Gehaltsperioden gezahlten Lohn- und Sozialleistungen fiir Mitarbeiter regelmaRig und detailliert in
schriftlicher Form aufzuschliisseln. Ferner verpflichten wir uns sicherzustellen, dass Lohn- und Sozialleistungen
unter vollstdndiger Einhaltung aller geltenden Gesetze und individuellen Abkommen geleistet werden.

Beschaftigungsverhaltnisse

Die Regeln des nationalen Arbeitsrechts sind einzuhalten. Den Arbeitnehmern werden verstandliche Informati-
onen Uber die wesentlichen Arbeitsbedingungen, einschlieBlich der Arbeitszeiten, Vergltung sowie Zahlungs-
und Abrechnungsmodalitaten, zur Verfligung gestellt. Die Unternehmen schiitzen das Recht der Arbeitnehmer,
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ihr Beschéaftigungsverhaltnis unter Einhaltung der jeweils maligeblichen Kiindigungsfrist zu beenden. Wir bem(-
hen uns ferner, berufliche Qualifikationen von Arbeitnehmern zu fordern.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Wir treffen unter Beriicksichtigung nationaler Erfordernisse angemessene MalRnahmen zur Gewdhrleistung der
Gesundheit und der Sicherheit am Arbeitsplatz, um im Rahmen ihrer Aktivitaten Arbeitsunfélle zu vermeiden und
die Gesundheit ihrer Arbeitnehmer zu schiitzen. Giiltige lokale Vorschriften zu Arbeitsschutz, Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz sowie Gebadudesicherheit und Brandschutz werden eingehalten, um das Risiko von
Unfallen und Berufskrankheiten auf ein Minimum zu reduzieren. Wo notwendig und angebracht, wird Arbeit-
nehmern angemessene persénliche Schutzausristung zur Verfligung gestellt.

In unmittelbaren Gefahrensituationen haben die Beschéaftigten das Recht und die Pflicht, ihren Arbeitsplatz un-
verziiglich und ohne Erlaubnis zu verlassen. Bedirftige Personen wie jugendliche Arbeitnehmer, junge Mitter
und Schwangere sowie Menschen mit Behinderungen erhalten einen besonderen Schutz.

7. Ethik

Die Druckluft-Familie bekennt sich zu ihrer sozialen Verantwortung. Der Schliissel zum Unternehmenserfolg liegt
in einer unternehmensweiten, von Rechtschaffenheit, Ethik und persénlicher Verantwortung gepragten Unter-
nehmenskultur. Die ethischen Anforderungen an unternehmerisches Handeln und am Arbeitsplatz werden im-
mer anspruchsvoller.

Unser Code of Conduct ist der Orientierungsrahmen fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Er verknlpft un-
seren Anspruch an die Einhaltung von Recht und Gesetz mit unseren besonderen Anforderungen an ethisches
Verhalten, die unseren Geschaftserfolg ermoglichen.

Er stellt einen Anspruch an uns selbst, zugleich ist er ein Versprechen nach aulRen. Die Standards der Unterneh-
mensethik bilden den Rahmen, der allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Vorgesetzen der Unter-
nehmen dabei hilft, die ethischen Standards in die Tat umzusetzen:

Ehrlichkeit - Wir sagen die Wahrheit. Wenn wir einen Fehler machen, versuchen wir nicht, ihn

zu vertuschen. Wir verhalten uns so, dass man sich auf unser Wort verlassen kann. Ehrlichkeit ist das
oberste Prinzip, ganz gleich, ob es sich um einen Jahresabschluss, die Antwort auf eine Frage der Rech-
nungsprifer, ein Gesprach mit einem Kunden oder der Umgang mit einem Zulieferer handelt. Wir zeigen
kein Verhalten, das ethisch fragwirdig sein kénnte.

Fairness - Wir tatigen Kaufe und Verkaufe ausschlieRlich auf der Basis unserer unternehmerischen Leis-
tungen, ohne unethische Praktiken anzuwenden. Wir erachten die geschaftlichen Interessen, Chancen
und Informationen unseres Unternehmens als das Eigentum der druckluft-technik Chemnitz GmbH und
dtL druckluft-technik Leipzig GmbH und verwenden es nur im besten Interesse. Wir vermeiden Interes-
senkonflikte und fordern stets die legitimen Interessen des Unternehmens.

Respekt - Wir behandeln einander mit Respekt und Wirde. Wir legen Wert auf Betriebssicherheit und
sind uns unserer Verantwortung fur die Umwelt bewusst. Wir respektieren unsere Mitarbeiter, unsere
Zulieferer, unsere Kunden und die Gemeinwesen, in denen wir tatig sind.

Korruption, Erpressung und Bestechung - Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik gegentiber allen For-
men von Bestechung, Korruption, Erpressung und Veruntreuung, die einen Machtmissbrauch zum
Zweck des personlichen Nutzens oder zu Verfdlschung des Wettbewerbs darstellen.

Verantwortlichkeit - Wir handeln verantwortungsvoll, wenden unser gesundes Urteilsvermdgen an und
tun alles Notwendige, um diesen Ruf zu bewahren und zu fordern. Wir warten nicht darauf, dass andere
uns sagen, was zu tun ist. Wir halten uns an den Verhaltenskodex, in dem Wissen, dass unsere Handlun-
gen dem Gesetz unterstehen.
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8. Arbeits- und Gesundheitsschutz

Flr unsere Unternehmen hat die Gesundheit der Mitarbeiter einen sehr hohen Stellenwert. Die geltenden Ar-
beitsschutzgesetze werden vollumfanglich eingehalten.

Unter Arbeits- und Gesundheitsschutz verstehen wir MaBnahmen, Mittel und Methoden zum Schutz unserer
Mitarbeiter vor arbeitsbedingten Sicherheits- und Gesundheitsgefadhrdungen. Wir haben zum Schutz unserer
Mitarbeiter Regelungen in den wesentlichen Bereichen getroffen. Grundsatzlich erhalten unsere Mitarbeiter fiir
die Arbeit im Homeoffice das gleiche Arbeitsmaterial, welches sie auch in den Bliroraumen unseres Unterneh-
mens vorfinden wirden.

Notfallvorsorge

Schutz erreichen wir zum einen durch praventive MaBnahmen. Dazu gehoren die klaren Arbeitsanweisungen
und Regelungen zur Unfallpravention, deren Einhaltung durch die Geschéftsleitung Giberwacht wird.

Zum anderen erreichen wir diesen Schutz durch unsere jahrliche Arbeitssicherheitsunterweisung, deren Teil-
nahme verpflichtend fiir alle Mitarbeiter ist. Diese behandelt das Verhalten im Brand- und Gefahrenfall und
Erste-Hilfe-MaRnahmen.

Unfall- und Stérungsmanagement

Sollte ein Arbeitsunfall oder andere Stérungen auftreten sind diese umgehend zu melden, spatestens jedoch
innerhalb von drei Werktagen. Dies betrifft insbesondere Arbeitsunfille, die eine Arbeitsunfahigkeit eines Mit-
arbeiters oder Dritten zur Folge hat. Solche werden friihestmoglich an die zustandige Berufsgenossenschaft ge-
meldet. Die Unfallmeldung muss den Unfallhergang, die Unfallfolge, die Unfallursache sowie die vorgesehenen
MaRnahmen zur kiinftigen Vermeidung ahnlicher Unfalle beinhalten. Die Umsetzung solcher MaRnahmen soll
schnellstmoglich konzipiert und umgesetzt werden.

Arbeitsplatzergonomie

Als VorsorgemaRnahme gegen Berufskrankheiten richten wir alle Arbeitsplatze nach gesetzlichen und allgemein
anerkannten sicherheitstechnischen sowie arbeitsmedizinischen Regeln ein, so dass die Arbeitsleistung unfallfrei
und belastungsarm erfolgen kann. Dies gilt —im Rahmen des Mdglichen - ebenso fiir Arbeitsplatze im Homeoffice.

Brandschutz

Der Schutz der Beschaftigten vor Brandgefahren ist in unseren Unternehmen elementar wichtig. Nicht zuletzt
hat der Arbeitgeber entsprechend der Art der Arbeitsstatte und der Tatigkeiten sowie der Zahl der Beschéftigten
die MalRnahmen zu treffen, die zur Ersten Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung der Beschaftigten erforder-
lich sind. Dabei hat er der Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu tragen. Er hat auch dafiir zu sorgen, dass
im Notfall die erforderlichen Verbindungen zu aulerbetrieblichen Stellen, insbesondere in den Bereichen der
Ersten Hilfe, der medizinischen Notversorgung, der Bergung und der Brandbekdampfungen eingerichtet sind.

Fir diesen Zweck ist ein Brandschutzbeauftragter benannt. Der Brandschutzbeauftragte unterstiitzt und berat
die Unternehmensleitung in Fragen des betrieblichen Brandschutzes. Er kiimmert sich auerdem um die Erstel-
lung des Brandschutzkonzepts, das Aufstellen und Aktualisierungen der Brandschutzordnungen, die Uberwa-
chung der Instandhaltung brandschutztechnischer Einrichtungen im Betrieb und die Besorgung der Beseitigung
brandschutztechnischer Mangel.

Personliche Schutzausriistung / Maschinensicherheit
Auch die personliche Sicherheit der Mitarbeiter an ihrem jeweiligen Arbeitsplatz liegt uns am Herzen.

Daher gehéren folgende Punkte zu den Standards:
e geeignete Ordnungssysteme fiir die Arbeitsplatzsicherheit sowie eine effiziente Organisation
e  Gestellung von erforderlichen Arbeitsschutzmitteln / Personlicher Schutzausristung fur betroffene Mit-
arbeiter und Benutzung personlicher Schutzausriistungen bei der Arbeit
e Regelungen fiir gefahrliche Arbeiten und zugehorige SchutzmaRnahmen
e Umsetzung der Unfallverhiitungsvorschriften
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e Beachtung aller erforderlichen MalRnahmen des Arbeitsschutzes

e  Erreichen von Schutzzielen durch Gefdhrdungsbeurteilung und Mitarbeiterschulung

e Schutz vor mechanischen Gefahren: z.B. Offene, sich bewegende Bauteile

e Schutz vor elektrischen Gefahren: z.B. Spannungsfiihrende Bauteile

e Schutz vor Gefahr durch Larm: z.B. Prozesse, die zu Kommunikationsstérungen, Stress oder Gehorscha-
den fuhren

e  Schutz vor Gefahr durch Schwingungen: z.B. Stolpergefahr, Ermidungsbriiche

e Schutz in Bezug auf Maschinentransporte hinsichtlich Antransport, Aufbau, Inbetriebnahme, Regelbe-
trieb, Wartung und Reparatur, Stillsetzung, Abbau und Entsorgung.

e Auswahl der Mitarbeiter nach Befahigung — insbes. fiir sicherheitsrelevante Tatigkeiten.

Umgang mit Chemikalien und Gefahrstoffen

Alle Mitarbeiter, die Umgang mit Chemikalien oder Gefahrstoffen haben (hier insbes. Diesel, Ole und Ad-Blue-
Gemische) werden auf die Beachtung der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) verpflichtet. Die Gefahrstoffverord-
nung wurde auf Grundlage des Arbeitsschutzgesetzes und des Chemikaliengesetzes erlassen. Ihr Geltungsbereich
erstreckt sich auf alle Beschaftigten, die Tatigkeiten mit Gefahrstoffen durchfiihren.

Mitarbeiter, die Umgang mit derlei Stoffen haben, werden regelméRig geschult. Zur Schulung gehéren Informa-
tionen Uber die am Arbeitsplatz auftretenden Gefahrstoffe, wie z.B. Bezeichnung der Gefahrstoffe, ihre Kenn-
zeichnung sowie Gefahrdungen der Gesundheit und der Sicherheit, Hinweis auf das vorhandene Gefahrstoffver-
zeichnis, angemessene VorsichtsmalRregeln und MaRnahmen, die der Beschéaftigte zu seinem eigenen Schutz und
zum Schutz der anderen Beschaftigten am Arbeitsplatz durchzufiihren hat.

Vor der Aufnahme von Tatigkeiten mit Chemikalien und Gefahrstoffen ist durch den jeweiligen Mitarbeiter zu-
dem eine Beurteilung der Arbeitsbedingungen und Gefahrdungslage vorzunehmen. Diese Gefahrdungsbeurtei-
lung ist dann Grundlage aller wesentlichen Entscheidungen und MaRnahmen im Umgang mit den Chemikalien
oder Gefahrstoffen.

Gesundheit und Sicherheit

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit basiert auf der Uberzeugung, dass Unfille, Vorfille, Verletzungen, Bei-
nahe-Unfille, arbeitsbedingte Krankheiten und unsichere Handlungen und Zustande durch umsichtiges Verhal-
ten und Prédvention verhindert werden kdnnen. Jeder Mitarbeiter ist daher verpflichtet, zu einer sicheren und
gesunde Arbeitsumgebung beizutragen und diese aufrecht zu erhalten. Die Fihrungskrafte sind dabei fir die
Umsetzung der nationalen Gesundheits- und Sicherheitsgesetze sowie unserer Richtlinien und Arbeitsverfahren
verantwortlich.

Die Unternehmen haben zudem die Aufgabe, Schulungen zu diesem Themenkreis anzubieten, Informationen
auszutauschen, die Mitarbeiter an kontinuierlichen Verbesserungen der Arbeitsumgebung zu beteiligen und die
Durchfiihrung und die Verbesserungen des Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit zu Giberwachen. Die
Mitarbeiter sind dafiir verantwortlich, die Grundsatze dieser Richtlinie nachzuvollziehen, entsprechend den hier
enthaltenen Vorgaben zu handeln und sich so zu verhalten, dass sowohl die eigene Gesundheit und Sicherheit
als auch die, anderer Personen gewabhrleistet ist.

9. Umweltaspekte & Risiken bei der Arbeit

Unsere Geschafte werden so gefiihrt, dass wir unsere Umwelt, die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbei-
ter, unserer Zulieferer, unserer Kunden und der Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, schonen. Unsere Un-
ternehmen arbeiten stetig an der Verbesserung unserer Leistung in den Bereichen Umwelt- und Gesundheits-
schutz sowie Sicherheit und halten uns an einen hohen internationalen Standard.

Energieeffizienz und Ressourcenverbrauch

Bei allen Arbeiten und Tatigkeiten versuchen wir den Verbrauch von Energie und anderen Ressourcen so gering
wie moglich zu halten. Dies gilt auch flr alle Fremdfirmen, die in unserem Betrieb tatig sind. Insbesondere betrifft
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dies die Luftreinhaltung, die Minimierung von Treibhausemissionen sowie der Gewasserschutz. Um Umweltver-
schmutzungen auszuschliefen, werden alle Maschinen und Fahrzeuge stets in technisch einwandfreiem Zustand
gehalten.

Unsere Richtlinien und Ziele fiir Umwelt, Gesundheit und Sicherheit fordern folgendes:

Wir befolgen alle Gesetze, Bestimmungen, Richtlinien und Standards des Unternehmens. Unsere Leistung im
Bereich Umwelt, Gesundheit und Sicherheit nimmt eine fliihrende Rolle bei der Planung unserer Geschafts- und
Betriebsabldaufe ein. Wir bemihen uns sicherzustellen, dass unsere Handler, Zulieferer und Auftragnehmer ihre
Tatigkeiten stets sicher und verantwortlich ausfiihren.

Abfallvermeidung

Alle Prozesse sind darauf ausgelegt, moglichst wenige Ressourcen zu verschwenden und somit Abfélle gering zu
halten. AulRerdem nutzen wir erneuerbaren Energien und recycelte Ressourcen, womit wir den Abfall, der durch
unsere Betriebstatigkeit entsteht, zusatzlich reduzieren kénnen.

Die Druckluft-Familie unterstitzt 6kologische Nachhaltigkeit, indem wir Umweltbelastungen vermeiden, Abfall-
mengen reduzieren, Recycling vorantreiben, Energie sparen und energiesparende Produktinnovationen einfiih-
ren. Wir suchen nach Moglichkeiten, den Energieverbrauch im gesamten Unternehmen zu reduzieren, zum Bei-
spiel durch Recycling von Materialien wie Altmetall, Papierabfalle aus unseren Biros, Aluminiumdosen, Holzpa-
letten und Plastikflaschen.

Durch unser Managementsystem werden wir mit verschiedensten Risiken konfrontiert. Im Umweltbereich haben
wir diverse Umweltaspekte bewertet. Hier leiten wir Ziele und MaBnahmen ab. Genauso ist es im Arbeits-/Ge-
sundheitsschutz. RegelmaRige Kontrollen halten uns hier auf dem Laufenden und starken wiederum die fortwah-
renden Verbesserungen.

Dadurch sind wir in der Lage, sichere und gesundheitlich unbedenkliche Arbeitsplatze zu schaffen, Umweltres-
sourcen und nachhaltige Technologien und Geschéftspraktiken verantwortungsbewusst einzusetzen, die ein
wirtschaftliches Wachstum und Wohlstand férdern.

10. Vertrauliche Unternehmensinformationen & Datenschutz

Wir sind verpflichtet, die Sicherheit und Vertraulichkeit der Daten zu schiitzen, die uns anvertraut werden. Dazu
gehoren die persdnlichen Informationen, die Sie dem Unternehmen mitteilen sowie Informationen von unseren
Kunden, Zulieferern und anderen Dritten, mit denen wir Geschéfte tatigen. Wir halten alle geltenden Gesetze
bezliglich Datenschutz und Privatsphare ein. Wir sind verantwortlich fiir den Datenschutz und die Sicherheit aller
personlichen Informationen, die wir erfassen, speichern, bearbeiten, Gbertragen, teilen oder entsorgen.

Der Schutz von personenbezogenen Daten insbesondere der Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten hat fir unsere
Unternehmen besondere Bedeutung. Ohne eine gesetzliche Zuldssigkeit oder eine Einwilligung des Betroffenen
durfen keine personenbezogenen Daten erhoben oder verarbeitet werden.

Schutz des geistigen Eigentums

Wir schiitzen unser geistiges Eigentum, unternehmenseigenes Know-how und Entwicklungen. Der Zugang zu die-
sen Informationen wird streng vor unbefugtem Zugriff geschiitzt und nur fiir definierte und rechtmaRige Zwecke
gewahrt. Wir sind uns bewusst, dass geistiges Eigentum ein wertvoller Vermégenswert und Basis fur den Erfolg
unseres Unternehmens ist. Deshalb gilt es, diese Informationen zu schiitzen. Als geistiges Eigentum gelten Erfin-
dungen, Produktprototypen, Produktkonzepte, Details Giber Kunden und Lieferanten sowie andere Geschaftsge-
heimnisse.

Wir schiitzen unsere Akten und Dateien vor unberechtigtem Zugriff. Passworte sind entsprechend den Sicher-
heitsvorgaben auszuwéhlen, in regelmafligen Abstanden zu andern und nicht weiterzugeben. Jeder Einzelne
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stellt sicher, dass kein Unberechtigter auf eigene Datenbestande zugreifen kann. Wir verwenden vertrauliche
Informationen ausschlieBlich zu geschaftlichen Zwecken.

Wir erwarten von jedem Mitarbeiter den unbedingten Schutz unseres geistigen Eigentums. Insbesondere ist je-
der Mitarbeiter dafiir verantwortlich, dass Informationen im Zusammenhang mit unserem geistigen Eigentum
nicht nach aulRen getragen werden. Im gleichen MaRe, wie wir unser eigenes geistiges Eigentum schiitzen, res-
pektieren wir auch fremdes geistiges Eigentum. Geschaftsgeheimnisse sind vertraulich zu behandeln; sie diirfen
den Mitarbeitern nur im Rahmen ihrer geschaftlichen Tatigkeit bekannt gegeben werden.

Die druckluft-technik Chemnitz GmbH und fur die dtL druckluft-technik Leipzig GmbH achten das geistige Eigen-
tum seiner Geschaftspartner wie auch seiner Wettbewerber. Ungeachtet des kommerziellen Wertes beinhaltet
der Begriff des geistigen Eigentums alle Produkte geistiger Art. Als Verletzung geistigen Eigentums sind die Auf-
fihrung, Verbreitung oder Ausstellung von geschiitzten Werken ohne entsprechende Erlaubnis sowie die uner-
laubte Vervielfaltigung und Verbreitung von Kopien des geistigen Eigentums in physischer und digitaler Form zu
werten.

Unsere Geschéaftspartner erkennen die Leistungen unseren Unternehmen und deren Geschéaftspartner an. Sie
achten das geistige Eigentum von unseren Unternehmen und deren Geschéaftspartner. Sie schiitzen das geistige
Eigentum ausreichend und stellen sicher, dass keine Verletzungen geistigen Eigentums in der Zusammenarbeit
mit die druckluft-technik Chemnitz GmbH und fiir die dtL druckluft-technik Leipzig GmbH sowie mit Dritten ge-
schehen.

11. Unser Versprechen — die Zukunft aktiv gestalten!

Unser tagliches Handeln unter der Berlicksichtigung aller einschlagigen Normen, Vorschriften und Gesetze ist
einem fortlaufenden Verbesserungsprozess unterworfen. Dieses gilt sowohl hinsichtlich der Qualitat als auch der
Umwelt und des Arbeits- und Gesundheitsschutzes. Damit soll immer ein Optimum an Aufgabenerfiillung abge-
sichert werden. Weiterhin sollen Unfadlle und Beinahe Unfalle vermieden werden. Nur die fortwahrende Opti-
mierung unseres Handelns, unserer Dienstleistungen, unserer Prozesse (prozessorientierter Ansatz) sichert uns
auch weiterhin den entscheidenden Wettbewerbsvorteil. Durch fortwdhrende Verbesserungen stellen wir si-
cher, dass alle interessierten Parteien auch davon profitieren werden.

Wir sind Giberzeugt

Jede Form von Verschwendung schadet unserer Umwelt und unserer Zukunft. Deshalb engagieren wir uns fir
die Forschung und Entwicklung technischer Losungen fiir mehr Energieeffizienz in der Drucklufterzeugung. Dabei
setzen wir konsequent auf die interne und externe Weiterbildung aller Mitarbeitenden und nutzen eigene Kom-
petenzen, um Fehler zu verhindern. Dadurch sichern wir aktiv die Qualitat unserer Losungskompetenz und blei-
ben auch zukinftig eine treibende Kraft fiir die Weiterentwicklung technischer Systeme, einer reibungslosen
Versorgung mit Druckluft und technischen Gasen sowie fiir die Wettbewerbsfahigkeit unserer Auftraggeber.

12. Geltungsbereich und Umsetzung

Dieser Verhaltenskodex ist fiir alle Mitarbeiter verbindlich. Besondere Verantwortung haben unsere Flihrungs-
krafte. Sie sind aufgerufen, die in diesem Kodex beschriebenen Verhaltensregeln und Werte von BARTH beispiel-
haft vorzuleben, und sind erster Ansprechpartner bei Fragen ihrer Mitarbeiter nach dem richtigen Verhalten im
Einzelfall. Thnen obliegt es auch, in ihrem Verantwortungsbereich die Einhaltung dieses Kodex sicherzustellen.

AuRRerdem verlangen wir die Einhaltung des Kodex auch von allen Geschaftspartnern. Fragen zu diesem Kodex
oder zum richtigen Verhalten im Einzelfall beantwortet der jeweilige Vorgesetzte oder die Geschaftsfiihrung.
VerstoRe gegen diesen Kodex werden nicht geduldet und ziehen disziplinarische MaRnahmen nach sich. Diese
reichen von der Abmahnung bis hin zur Kiindigung des Arbeits- oder Geschaftsverhaltnisses.
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Allen Hinweisen auf solche Verst6Re wird nachgegangen. Bei Hinweisen, die im guten Glauben gegeben werden,
wird vertrauliche Behandlung der Person des Hinweisgebers zugesagt.

Die Mitarbeiter und Geschéftspartner sind verpflichtet, vermutetes oder erwiesenes Fehlverhalten an unsere
Unternehmen zu melden. Hinweise auf mogliche Straftaten, die Nichteinhaltung gesetzlicher oder unterneh-
mensinterner Vorschriften, Umweltfragen, soziale Probleme, Sicherheitsbelange oder sonstige unternehmens-
interne Missstande konnen — auf Wunsch anonym beziehungsweise vertraulich — tiber die interne Hinweis-Hot-
line weitergegeben werden. Bei der internen Hotline spricht der Anrufer mit einem Compliance-Mitarbeiter.

Interne Hotline
Tel.: 03722 40872-48

Hinweise kénnen alternativ per E-Mail an die Compliance-Organisation weitergegeben werden.

E-Mail-Adressen
compliance@druckluft-chemnitz.de
compliance@druckluft-leipzig.de

Die Unternehmen gehen nicht gegen Personen vor, die in gutem Glauben vermutetes oder erwiesenes Fehlver-
halten melden, und dulden auch keinerlei VergeltungsmaBnahmen durch andere Personen. Ebenso darf auch
der Partner nicht gegen Personen vorgehen, die in gutem Glauben ein vermutetes oder erwiesenes Fehlverhalten
melden noch VergeltungsmaBnahmen durch andere Personen dulden. ,In gutem Glauben” bedeutet, dass die
gemeldeten Sachverhalte nach bestem Wissen und Gewissen der meldenden Person den Tatsachen entsprechen
und die Person alle Informationen iber den Sachverhalt weitergibt, die ihr bekannt sind.
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